
                                                                                                                                                                                                

              

 

Дундговь аймгийн Эрүүл мэндийн газрын 2022 оны жилийн үйл ажиллагааны  үр дүнг үнэлж өгсөн зөвлөмжийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 
 
2023-06-09  
 

№ Өгсөн зөвлөмж Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин 

Хэрэгжилт  Хувь 

ХШҮ
Х 
үнэлг
ээ  

1 2 3 4 5 6 7 8  

1 

Засгийн газрын 374 
дүгээр тогтоолоор 
батлагдсан 
шалгуур 
үзүүлэлтийн дагуу 
мэдээллийг  
аймгийн сайтад 5 
сарын 1-ний дотор 
багтаан бүрэн 
байршуулах. 

Чиг үүрэг, үйл ажиллагааны 
стратеги, зохион байгуулалтын 
талаарх мэдээллийн ил тод 
байдлын шалгуур 
үзүүлэлтүүдийг вэб сайтад 
байршуулах. 

Байршуулсан 
хэрэгжилтийн 
хувь 

82,2 100 

Эрүүл мэндийн газрын 
https://du.mohs.gov.mn
/new/ цахим хуудсанд 
нийтийн мэдээллийн 
ил тод байдлын тухай 
хуулийн хүрээнд 
Засгийн газрын 374 
дүгээр тогтоолоор Чиг 
үүрэг, үйл 
ажиллагааны 
стратеги, зохион 
байгуулалтын талаарх 
нийт 10 шалгуур 
үзүүлэлтийн дагуу  
мэдээллийг бүрэн 
байршуулсан.  
Хэрэгжилт 100 хувь 

90 

86 
 

Байршуулсан 
мэдээллийн 
тоо  

9 10 

Хүний нөөцийн мэдээллийн ил 
тод нээлтэй байдлын шалгуур 
үзүүлэлтүүдийг вэб сайтад 
байршуулах  

Байршуулсан 
хэрэгжилтийн 
хувь 

50,0 100 
 Эрүүл мэндийн 
газрын 
https://du.mohs.gov.mn
/new/ цахим хуудсанд 
нийтийн мэдээллийн 
ил тод байдлын тухай 
хуулийн хүрээнд 
Засгийн газрын 374 
дүгээр тогтоолоор 
Хүний нөөцийн 

90 
Байршуулсан 
мэдээллийн 
тоо 

6 6 

https://du.mohs.gov.mn/new/
https://du.mohs.gov.mn/new/
https://du.mohs.gov.mn/new/
https://du.mohs.gov.mn/new/


мэдээллийн ил тод 
нээлтэй байдлын 6 
шалгуур үзүүлэлтийн 
дагуу нийт  мэдээлэл 
байршуулсан байна. 
Хэрэгжилт 100 хувь 

Төсөв санхүү худалдан авах 
ажиллагааны ил тод байдлын 
шалгуур үзүүлэлтүүдийг вэб 
сайтад байршуулах.  

Байршуулсан 
хэрэгжилтийн 
хувь 

71,4 100 

 Эрүүл мэндийн 
газрын 
https://du.mohs.gov.mn
/new/ цахим хуудсанд 
нийтийн мэдээллийн 
ил тод байдлын тухай 
хуулийн хүрээнд 
Засгийн газрын 374 
дүгээр тогтоолоор 
Төсөв санхүү 
худалдан авах 
ажиллагааны ил тод 
байдлын 14 шалгуур 
үзүүлэлтийн дагуу 
мэдээллийг бүрэн 
байршуулсан. 
Хэрэгжилт 100 хувь 

100 
Байршуулсан 
мэдээллийн 
тоо 

10 14 

Бусад мэдээллийн ил тод 
байдлын шалгуур 
үзүүлэлтүүдийг вэб сайтад 
байршуулах  

Байршуулсан 
хэрэгжилтийн 
хувь 

92,5 100 

Эрүүл мэндийн газрын 
https://du.mohs.gov.mn
/new/ цахим хуудсанд 
нийтийн мэдээллийн 
ил тод байдлын тухай 
хуулийн хүрээнд 
Засгийн газрын 374 
дүгээр тогтоолоор 
Бусад мэдээллийн ил 
тод байдлын 4 
шалгуур үзүүлэлтийн 
дагуу мэдээллийг 
бүрэн байршуулсан 
байна. Хэрэгжилт 100 
хувь 

100 
Байршуулсан 
мэдээллийн 
тоо 

4 4 

https://du.mohs.gov.mn/new/
https://du.mohs.gov.mn/new/
https://du.mohs.gov.mn/new/
https://du.mohs.gov.mn/new/


2 

Сар бүрийн эхний 
10 хоногийг хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийг 
эрчимжүүлэх өдөр 
болгон үр дүнтэй 
ажил зохион 
байгуулж, 
хэрэгжилтийн 
хувийг 
нэмэгдүүлэх.   

Засгийн газрын 2022 оны 139 
дүгээр тогтоол, ЗГ-ын 
хуралдааны тэмдэглэл (Хүн 

амыг нас, хүйс, эрүүл мэндийн 
эрсдэлд суурилсан зонхилон 
тохиолдох халдварт болон 
халдварт бус өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх эрт 
илрүүлэх үзлэг, шинжилгээ, 
оношилгоонд хамруулах )  

0-5 насны 
багцад 
хамрагдсан 
тоо, хувь  

1153/17,
4 

5100/81,
4 

Хүн амыг нас, хүйс, 
эрүүл мэндийн 
эрсдэлд суурилсан 
зонхилон тохиолдох 
халдварт болон 
халдварт бус өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
эрт илрүүлэх үзлэг, 
шинжилгээ, 
оношилгоонд 2023 
оны 5 сарын байдлаар  
0-5 насны багцад 3391 
хамрагдаж 54.0%, 6-17 
насны багцад 7811 
хамрагдаж 75.6%, 18 
дээш насны 4 багцад 
5666 хамрагдаж 18.5% 
байна. Хамрагдалтын 
хувь 35,7%-тай байна. 
Хүн амын эрүүл 
мэндийн боловсролыг 
дээшлүүлэх, эрүүл 
амьдралын зөв дадал 
хэвшлийг 
төлөвшүүлэхэд 
чиглэсэн үйл 
ажиллагааг 
календарчилсан 
төлөвлөгөөгөөр 
төлөвлөн оны эхний 5 
сарын байдлаар нийт 
352 удаагийн сургалт, 
мэдээллийн арга 
хэмжээг зохион 
байгуулж 13129 хүнд 
мэдээлэл, сургалт 
хийлээ.   

59,1 

85 

6-17 насны 
багцад тоо, 
хувь 

4079/40,
3 

9100/88,
0 

18 дээш 
насны 4 
багцад тоо, 
хувь 3770/12,

2 
11000/35
,9 

Сургалт 
сурталчилгаа 
хийсэн тоо 

32675 40000 

Монгол улсын хууль 
Цахим гарын үсгийн тухай 
хууль 

Тоон гарын 
үсэг авсан 
ажилчдын 
хувь 

50,0 100,0 

Эрүүл мэндийн газрын 
нийт 28 албан хаагч 
100 хувь тоон гарын 
үсэг авсан. 

100 



 2022-05-01, 2021 оны 12 сарын 
17 өдөр 
 

Тоон гарын 
үсэгт 
шилжсэн 
удирдлагын 
тоо 

0 1 

Байгууллагын дарга 
Монпасс ХХК-аас 
албаны тоон гарын 
үсэг авч ашиглахад 
бэлэн болсон. ERP 
программ тухайн тоон 
гарын үсгийн 
төхөөрөмжийн сериал 
дугаар тохирохгүй 
байгаа учраас 
тестерлэж үзтэл 
ашиглахаа хүлээж бай 
гэсэн хариуг ERP E-
Mongolia-аас 
ирүүлсэн.  

Ерөнхийлөгчийн зарлиг 
Монгол бичгийн хэрэглээг 
нэмэгдүүлэх ажлыг 
эрчимжүүлэх тухай 
2018-05-23. Дугаар 2018_46 

Монгол 
бичгийн 
сургалтад 
хамрагдсан 
албан хаагч 
нарын тоо 

25 28 

Байгууллагын албан 
хаагчдын Монгол 
бичгийн хэрэглээг 
эрчимжүүлэх 
зорилгоор 4 үйл 
ажиллагааг төлөвлөн 
батлуулсан. 
Төлөвлөгөөний дагуу 
нийт 27 албан хаагч 
нарт цахим болон 
танхимаар суралцаж 
байна. Үндэсний бичиг 
үсгийн баяр, их 
сорилго-2023 -д 
байгууллагын  3 албан 
хаагч оролцож 156 
оролцогчоос  5-р 
байранд 1 албан хаагч 
орлоо. 
Шалгалтын хугацаа 
болоогүй байна.   

96,0 

Шалгалтын 
үнэлгээний 
хувь 

85,0 90,0 

3 

Эдийн засаг, 
нийгмийн хөгжлийн 
үзүүлэлтийг 
шинэчлэн 

Эдийн засаг нийгмийн 
хөгжлийн үзүүлэлтийг 
батлуулах;  

Хурлаар 
хэлэлцэн 
батлуулж 
АЗТГт 

2 1 

Эдийн засаг хөгжлийн 
нийгмийн үзүүлэлтийг 
аймаг, сум бүрээр 
гаргаж аймгийн Засаг 

100 50 



батлуулж, 
үзүүлэлтийн үр 
дүнг сум бүрээр 
гарган эмхэтгэл 
хийж иргэдэд 
мэдээлэх. 

хүргүүлсэн 
эсэх 
(Тийм 1, Үгүй 
2) 

даргын тамгын газрын 
Хяналт шинжилгээ 
үнэлгээний хэлтэст 
хүргүүллээ. Эрүүл 
мэндийн салбарын 
эдийн засгийн 
хөгжлийн 
үзүүлэлтүүдийг сар 
бүр нэгтгэн эмхэтгэл 
нийт 65 ширхгийг 
гаргаж байгууллагын 
вэб сайт болох 
https://du.mohs.gov.mn
/ байршууллаа. 
Иргэдэд сурталчлах 
үүднээс ил тод 
байршуулан нийт 
31700 иргэн хандсан 
байна.  

Сум тус бүрээр эдийн засаг, 
нийгмийн хөгжлийн 
үзүүлэлтийн эмхэтгэл гаргах 

Эмхэтгэлийн 
тоо  15 15 

Байгууллагын вэб сайтад 
байршуулан иргэдэд 
сурталчлах  

Иргэдэд 
сурталчилсан 
тоо  

2250 3500 

4 

Засгийн газрын 
зарим чиг үүргийг 
орон нутагт 
төлөөлөн 
хэрэгжүүлэх 
гэрээний 
хавсралтаар 
хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний 
төлөвлөгөөг 
Засгийн газрын 
2021 оны 374 
дүгээр тогтоолоор 
батлагдсан 
журмын 10а 
хавсралтын дагуу 
төлөвлөлтийн 
шаардлагыг ханган 
томьёолон 
батлуулах, 
хэрэгжилтэд 

Засгийн газрын зарим чиг 
үүргийг орон нутагт төлөөлөн 
хэрэгжүүлэх гэрээний 
хавсралтаар хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний төлөвлөгөөг 
Засгийн газрын тогтоолын 
дагуу батлуулах 

Төлөвлөгөө  
боловсруулса
н эсэх (Тийм 
1, Үгүй 2) 

1 1 

8 чиглэлийн хүрээнд 
58 арга хэмжээг 
төлөвлөж Аймгийн 
Засаг даргаар 
батлууллаа. 

100 100 

Хагас, бүтэн жилээр хяналт 
хийж, хэрэгжилтийг тооцон 
удирдлагын зөвлөлийн 
хурлаар хэлэлцүүлэх 

Хяналт 
хийсэн тоо 

1 2 

Хэрэгжилт хангалтгүй 
байгаа 4 заалтыг 
удирдлагын 
зөвлөлийн хурлаар 1 
удаа оруулж аймгийн 
Нэгдсэн эмнэлэгт 
үүрэг өглөө.1 заалтыг 
аймгийн Засаг даргын  
зөвлөлийн хурлаар 3 
дугаар улиралд 
оруулж 
хэлэлцүүлэхээр 
болсон. Эхний 5 сарын 
байдлаар Эрүүл 
мэндийн тусламж 

Хэрэгжилтийн 
хувь  

88,4 90,0 

https://du.mohs.gov.mn/
https://du.mohs.gov.mn/


тогтмол хяналт 
тавьж байх. 

үйлчилгээний чанарын 
үзүүлэлтийг гаргаж 
Эрүүл мэндийн 
яаманд хүргүүллээ. 
Хэрэгжилт 91,0 
хувьтай байна. 

5 

 Цахим албан 
бичгийн дотоод үйл 
ажиллагааны 
цахимжуулалт, 
цахим албан хэрэг 
хөтлөлтийн 
тайланд улирал 
бүр  дүгнэлт хийж, 
тайланг улирал 
бүрийн сүүлийн 
сарын 25-ны дотор 
Төрийн захиргааны 
удирдлагын 
хэлтэст цахимаар 
ирүүлэх. 

Нийт албан хаагчдыг цахим 
албан бичгийн сургалтад 
хамруулах  

Сургалтад 
хамрагдсан 
албан 
хаагчийн тоо  

15 16 

Аймгийн Засаг даргын 
тамгын газраас зохион 
байгуулсан "Цахим 
шилжилт-Цахим 
албан хэрэг хөтлөлт" 
сэдэвт цахим 
сургалтад  17 албан 
хаагч хамрагдлаа. 
Цахим албан бичгийн 
дотоод үйл 
ажиллагааг 
тогтмолжуулах 
зорилгоор улирлын 
ажлын үр дүнгийн 
үзүүлэлтэд 2 заалтыг 
оруулан дүгнэснээр 
албан бичгийг 
боловсруулах, ирсэн, 
явсан бичиг,  өргөдөл 
гомдлыг шийдвэрлэх, 
цаг бүртгэл, үүрэг 
даалгавар зэрэг 
цэсүүдийг ашиглаж 
байна. Тайланг 6 
сарын 25-нд 
хүргүүлнэ.    

100 100 

Албан хэрэг хөтлөлтийн 
тайланд улирал бүр  дүгнэлт 
хийж тайланг ТЗУ-ын хэлтэст 
хүргүүлэх 

Тайлан 
хүргүүлсэн 
тоо 

0 3 

6 

Цахим хуудасны 
мэдээ мэдээллийг 
тогтмол шинэчилж, 
аймаг орон нутгийн 
мэдээллийг өөрийн 
албан ёсны 
фэйсбүүк 
хуудсаараа 
дамжуулан нийтэд 

Байгууллагын цахим хуудсанд 
дутуу мэдээллийг бүрэн 
гүйцээх 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

82,2 90,0 

Эрүүл мэндийн газрын 
https://du.mohs.gov.mn
/new/ цахим хуудсанд 
нийтийн мэдээллийн 
ил тод байдлын тухай 
хуулийн хүрээнд 
Засгийн газрын 374 
дүгээр тогтоолоор 
дутуу байршуулсан 5 

100 100 

https://du.mohs.gov.mn/new/
https://du.mohs.gov.mn/new/


түгээх, фэйж 
хуудасны 
хандалтын тоог 
нэмэгдүүлэх 
талаар  тогтмол 
анхаарч үр дүнг сар 
бүр тооцон 
ажиллах 

заалт байсан бөгөөд 
энэ улиралд 100 
байршуулаад байна  

ДУНДГОВЬ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН 
ГАЗАР /ЭРҮҮЛ, ИДЭВХТЭЙ 
АМЬДРАЛ// фэйсбүүк 
хуудсаар дамжуулан 
мэдээллийг иргэдэд хүргэж үр 
дүнг тооцох  

Хандалтын 
тоо 

5000 6000 

ДУНДГОВЬ ЭРҮҮЛ 

МЭНДИЙН ГАЗАР /ЭРҮҮЛ, 

ИДЭВХТЭЙ АМЬДРАЛ// 

пэйж хуудсаар өдөр 
тутам цаг үеийн мэдээ 
мэдээлэл 35,  ард  
иргэдэд зориулсан 
эрүүл мэндийн 
зөвлөгөө 178-ийг тус 
тус байршуулсан 
байна. Нийтийн 
мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай 
хуулийн хүрээнд ил 
тод мэдээлэх 98 
заалтын дагуу өөрийн 
байгууллагад 
хамааралтай 
мэдээллийг QR 
koджуулан иргэдэд ил 
тодоор хүргэсэн.  
Хандалтын тоо 6000 
Үр дүнгийн үзүүлэлт 
100 

Үр дүнгийн 
үзүүлэлт 

70 90 

7 

Байгууллагын 
дотоод удирдлагын 
ERP системийн 
ашиглалтыг 
сайжруулж, цаг 
бүртгэл, үүрэг 
даалгаврын цахим 
системд шилжиж, 
нийт албан 
хаагчдын цахим ур 
чадвар, тоон 

Цаг бүртгэлийг хянаж цалинг 
тооцох 

Цалинг 
тооцсон 
албан хаагч 
нарын тоо  

28 28 

Цаг бүртгэлийг ERP-
аар бүртгэж 1 дүгээр 
улирлын байдлаар 
цагийг тооцож 
хоцрогдол, тасалсан 
цагийг нийт 28 албан 
хаагчид тооцсон ERP-
аар албан бичгийг 
боловсруулсан 1 
албан хаагч удирдлага 
руу албан бичиг 
илгээсэн байна.  

66,6 100 
ERP-аар албан бичгийг 
боловсруулан удирдлага 
болон бусад албан хаагч нарт 
илгээдэг болох. 

Албан бичиг 
боловсруулса
н албан 
хаагчийн тоо 

0 15 

https://www.facebook.com/groups/1025470450856372/
https://www.facebook.com/groups/1025470450856372/
https://www.facebook.com/groups/1025470450856372/
https://www.facebook.com/groups/1025470450856372/
https://www.facebook.com/groups/1025470450856372/
https://www.facebook.com/groups/1025470450856372/


боловсролыг 
дээшлүүлэх 

Ирсэн явсан бичгийн 
бүртгэлийг бүрэн хөтөлж 
хэвших 

Ирсэн явсан 
бичгийн 
бүртгэлийн 
хувь 

0 90 

Төрийн 
байгууллагуудын 
дотоод үйл 
ажиллагааны 
удирдлагын нэгдсэн 
систем болох ERP-ийн 
программаар албан 
бичгүүдийг  бүртгэж 
байна. 
Эрүүл мэндийн яам 
болон бусад дээд 
газраас ирсэн 284 
албан бичгийг ORG-
RMS албан хэрэг, 
архивын программ, 
аймаг доторх 
байгууллагуудаас 
ирсэн 125 албан 
бичиг, явсан 314 
албан бичиг, иргэдээс 
албан тушаалтанд 
хандаж ирүүлсэн 
өргөдөл, гомдол нийт 
27-г ERP программд 
бүртгэсэн. 

Үүрэг даалгаврын цэсийг 
хөтөлж хэвших 

Үүрэг 
даалгавар 
хөтөлсөн хувь 

0 70,0 

Төрийн 
байгууллагуудын 
дотоод үйл 
ажиллагааны 
удирдлагын нэгдсэн 
систем болох ERP-ийн 
үүрэг даалгавар өгөх 
цэсээр мэргэжилтнүүд 
2 үүрэг даалгавар 
өгсөн байна. Үүрэг 
даалгавар хөтөлсөн 
хувь 30,0 

41,8 

8 

Шилэн дансанд 
мэдээлэл оруулсан 
байдалд улирал 
бүр хяналт тавьж,  

Эмнэлэг бүрээр шилэн дансны 
мэдээллийг шалгаж, зөвлөмж 
хүргүүлэх 

Хуулийн 
хэрэгжилтийн 
хувь 

93.3 100 

Эмнэлэг бүрээр эхний 
5 сарын байдлаарх 
шилэн дансны 
хуулийн хэрэгжилтийг 

96,0 

96 



хуулийн 
хэрэгжилтийг 100 
хувь хангах 

тооцож үзэхэд 96,6 
хувьтай байна. 
Боржгон мандал, 
Өлзийт мандал өрхийн 
эрүүл мэндийн төвүүд, 
Хулд, Эрдэнэдалай 
сумууд 85 хувьтай 
байсныг дараа 
улиралд 95-аас хувьд 
хүргэх зөвлөмж өглөө.   

9 

Байгууллагын 
албан хаагчдын 
монгол бичгийн 
мэдлэгийн 
түвшнийг 
нэмэгдүүлэх ажлыг 
зохион байгуулж, 
явцын тайланг 
Нийгмийн 
бодлогын хэлтэст  
6, 11 сарын 10-ны 
дотор тайлагнах. 

Монгол бичгийн сургалтад 
сургагч багшаар үе шаттай 
хичээл заалгаж суусан байх. 

Хамрагдсан 
төрийн албан 
хаагчийн тоо 
/давхардсан 
тоогоор/ 

25 300 

Байгууллагын албан 
хаагчдын Монгол 
бичгийн хэрэглээг 
эрчимжүүлэх 
зорилгоор 4 үйл 
ажиллагааг төлөвлөн 
батлуулсан. 
Төлөвлөгөөний дагуу 
нийт 27 албан хаагч 
нарт цахим болон 
танхимаар суралцаж 
эхний хагас жилийн 
байдлаар 40 удаа 
хичээллэсэн. Тайланг 
нийгмийн бодлогын 
хэлтэст 6 сарын 12-нд 
хүргүүлнэ.     

56,5 100 

Тайланг нийгмийн бодлогын 
хэлтэс хүргүүлэх 

Тайланг 
хугацаанд нь 
хүргүүлсэн 
эсэх (Тийм1, 
Үгүй 2) 

2 1 

10 

Төрийн албаны 
тухай хуулийн 55.3-
ын дагуу 
байгууллага бүр 
төрийн албан 
хаагчийн сургалт, 
ажиллах нөхцөл 
нийгмийн 
баталгааг хангах 
хөтөлбөрийг 
боловсруулан 
баталж, 
хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний 

Төрийн албан хаагчийн 
сургалт, ажиллах нөхцөл 
нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийг боловсруулан 
батлуулах; 

Батлуулсан 
эсэх 
(Тийм 1, Үгүй 
2) 

1 1 

Эрүүл мэндийн газрын 
даргын 2022 оны 04 
сарын 25-ний өдрийн 
А/38 дугаар 
тушаалаар “Төрийн 
албан хаагчийн 
ажиллах нөхцөл 
нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийг 
шинэчлэн баталж 
хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөг 4 
зорилтын хүрээнд 16 

95,1 100 



төлөвлөгөөг 
байгууллагын 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
хавсралтаар 
батлан 
хэрэгжилтийн 
тайланг 
байгууллагын 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилттэй хамт 
нотлох 
баримттайгаар 
тайлагнаж байх 

үйл ажиллагааг 
төлөвлөсөн. 

Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
хавсралтаар баталж 
хэрэгжилтийг тооцох 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

95,2 97,0 

Хагас жилийн 
байдлаар 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 87,5%-тай. 
2 албан хаагчийг 
мэргэшүүлэх багц 
цагийн сургалтад 
хамруулсан байна. 
Өмнөговь, Дорноговь, 
Дорнод аймаг болон 
Улаанбаатар хотод 
богино хугацааны 
болон цахим нийт 37 
удаагийн сургалтад 
давхардсан тоогоор 
118 албан хаагчийг  
хамруулсан. 1 дүгээр 
улирлын байдлаар 25 
албан хаагчид үр 
дүнгийн урамшуулал 
10,9 сая төгрөг 
олголоо. Олон улсын 
хүүхдийн эрхийг 
хамгаалах өдрөөр 
албан хаагчдын 44 
хүүхдэд хамтын 
сангаас хүндэтгэл 
үзүүлж 1,0 сая  төгрөг, 
хоол, унаанд 28 албан 
хаагчдад 13,6 сая 
төгрөгийг тус тус 
олголоо.   

ХЭРЭГЖИЛТИЙН ХУВЬ 88.2 89.7 
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